
1. Contexte et vision 
Notre entreprise conçoit, fabrique et installe des enveloppes métalliques de bâtiment depuis plus de 50 ans. 
Située au cœur de la Suisse romande, l’entreprise se distingue par son savoir-faire dans les façades aluminium 
haut de gamme et les solutions sur-mesure pour projets architecturaux complexes. Dans un secteur fortement 
émetteur de CO2, nous inscrivons le développement durable au cœur de sa proposition de valeur  : « Aller au-
delà » en offrant des solutions qui dépassent les attentes en termes de performance, de longévité et d’impact 
environnemental.  

2. Valeurs Fondatrices pour la Durabilité 
Les collaborateurs/trices partagent cinq maîtres-mots qui guident les décisions :  

Futur	 -	 anticipation et innovation permanente 

Harmonie	 -	 intégration respectueuse dans l’environnement bâti 

Durabilité	 -	 recherche systématique du meilleur cycle de vie 

Responsabilité	 -	 engagement individuel et collectif 

Ensemble	 -	 réussite par la coopération et la solidarité 

3. Nos engagements RSE 
Produit durables et performants 
Nous développons des façades à haute performance énergétique et à longue durée de vie, contribuant à 
l’efficacité des bâtiments. 

Contribution à la décarbonation 
Nous intégrons des solutions de façades actives permettant de produire de l’énergie renouvelable et de réduire 
les émissions de CO2. 

Economie circulaire et ressources 
Nous optimisons l’utilisation des matériaux et réduisons notre impact industriel en favorisant le recyclage et 
l’efficacité des ressources. 

Production responsable 
Nous travaillons à réduire l’empreinte énergétique de notre production et à augmenter la part d’énergies 
renouvelables dans nos activités. 

Santé, sécurité et collaborateurs 
La sécurité et le bien-être de nos collaborateurs/trices sont une priorité. Nous favorisons un environnement de 
travail sûr, formateur et responsable. 

4. Gouvernance et Pilotage 
Notre démarche RSE est intégrée à la stratégie de l’entreprise et fait l’objet d’un suivi régulier. 

Elle repose sur :  

• le pilotage des actions RSE au sein de l’organisation 
• l’amélioration continue de nos pratiques 
• l’implication des équipes dans les projets de durabilité 
• le suivi de nos engagements dans le temps
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